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INTRODUCCION

La Comision Estatal del Agua y Saneamiento, en congruencia con su mision de garantizar
el acceso al agua y saneamiento con un enfoque humanista en el Estado, impulsando
infraestructura hidraulica y la gestion integral de los recursos hidricos a través de la
participacion comunitaria, la conservacion de las cuencas y el fortalecimiento de la cultura
del agua, el desarrollo y consolidacion de los organismos operadores y comites
comunitarios; liderando la optimizacién del aprovechamiento del recurso hidrico de manera
innovadora y sustentable, con infraestructura hidraulica funcional, tecnologias avanzadas
y una ciudadania con conciencia en el cuidado del agua.

En este sentido, la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, ejecucion y
evaluacion de las politicas publicas del sector hidrico no solo responde a un mandato
normativo, sino también a un compromiso ético e institucional orientado a reducir brechas
de desigualdad y garantizar el ejercicio pleno de los derechos humanos. La gestion del
agua y el saneamiento implica dindmicas sociales diferenciadas entre mujeres y hombres,
por lo que resulta fundamental promover mecanismos que aseguren su participacion
igualitaria en la toma de decisiones, el acceso a la informacién, la capacitacion técnica y el

liderazgo comunitario.

Por ello, las Unidades de Igualdad de Género, son los 6rganos especializados e impulsados
por la Secretaria de la Mujer e Igualdad de Género, al interior de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal, las cuales seran las encargadas de
establecer, promover y fortalecer la transversalidad de la perspectiva de género, asi como
la evaluacion de las politicas publicas institucionales enfocadas a asegurar la igualdad
sustantiva e inclusién social de los derechos humanos de las mujeres y los hombres.

El derecho humano al agua garantiza a toda persona el acceso, disposicion y saneamiento
de agua para consumo personal y doméstico, de forma segura, salubre, asequible y
continua, sin discriminacion. Sin embargo, el ejercicio de este derecho se ve obstaculizado
por las desigualdades sociales existentes. Si bien la distribucion del recurso esta mediada
por aspectos geograficos y ecoldgicos; el acceso al agua, entendido como el gjercicio de
un derecho, asi como la posibilidad de incidir en su manejo, estan mediados por las
diferencias sociales en las que se sustentan las relaciones de poder vigentes en la

sociedad.

En condiciones de escasez y crisis, como las actuales, se profundizan las diferencias
sociales y las desventajas de las personas que se encuentran en posiciones de menor
poder. Por ello, es imperante hacer un andlisis que permita con mayor acierto identificar la
forma en que mujeres y hombres se relacionan con el agua y los obstaculos que se

presentan para acceder al recurso.

Las mujeres tienen un papel fundamental en la gestion del agua potable, sin embargo, las
desigualdades de género les imponen obstaculos para acceder a la informacion, la
capacitacion y la toma de decisiones en las politicas hidricds. Es necesaria la construccion
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de una agenda que coloque en el debate publico la relacion de las mujeres con el agua,
sus necesidades, intereses y dificultades, asi como sus propuestas para hacer efectivo el
ejercicio de su derecho al agua.

De esta forma, el presente Plan de Trabajo se alinea con la mision y visién de la Comision
Estatai del Agua y Saneamiento de Chiapas, integrando la perspectiva de género como un
elemento estructural para la gestion eficiente del agua, el fortalecimiento institucional y la
construccion de un desarrollo sostenible con enfoque de derechos, donde mujeres y
hombres participen en igualdad de condiciones en el cuidado, uso y preservacion del
recurso hidrico.

PLAN DE TRABAJO
METODOLOGIA DE MARCO LOGICO!

La metodologia de Marco Logico se sustenta en un diagndstico detallado del problema a
resolver y en la incorporacion de la perspectiva de género. A través de ella es posible
identificar, visibilizar y dimensionar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres,
asi como reconocer las necesidades especificas de las mujeres y los posibles sesgos o
elementos discriminatorios de género. Asimismo, permite detectar resultados en materia
de igualdad de género que requieren fortalecerse mediante la implementacion de medidas
especiales de caracter temporal.

ANALISIS DE GENERO

Se aplica para identificar como se producen y reproducen las relaciones de género dentro
de una problematica especifica y, con ello, detectar los ajustes institucionales que deben
emprenderse para avanzar hacia la igualdad entre mujeres y hombres.

Este andlisis se utiliza en las politicas publicas para reconocer y considerar las
desigualdades de geénero, las necesidades diferenciadas por sexo y las formas de
discriminacion contra las mujeres en el disefio, implementacién y evaluacion de planes y
programas. Asimismo, permite valorar los efectos de dichas politicas, planes y programas
en la condicion y posicion social de mujeres y hombres, particularmente en lo relativo al
acceso y control de los recursos, su capacidad de toma de decisiones y el empoderamiento
Ge las mujeres; es decir, en los resultados vinculados con la igualdad sustantiva.

1 Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Entidad de las Naciones Upidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres. Hacia una metodologia de marc# logico con perspectiva de género. México
D.F: Instituto Nacional de las Mujeres, INMUJERES; Entidad de las Naciornds Unidas para la Igualdad de Genero y el
Empoderamiento de las Mujeres.
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EJERCICIO 1. ANALISIS DEL CONTEXTO INSTITUCIONAL

Identificar las oportunidades y limitaciones del desarrollo que se vive en la institucion.

[ EfectosenMujerss. [ Efecl
Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
No es
) Inseguridad por | determinante La ir!apropiada ) o
Seguridad, i de la | distribucion de los i Miedo a la discriminacion
rivacidad compartir  las i : il Seguridad :
Infraestruclura p ' areas de | seguridad, sin | espacios fisicos , por posibie
L adecuada ; . Confianza. .
(Distribucion- imace trabajo. Falta de | embargo, le | limita e  libre Oficinas amontonamiento en los
asignacion de | 'Mmagen K privacidad. provee transito y puede espacios de trabajo.
. institucional, facil i ! organizadas  de !
espacios) Dificultad para | Tranquilidad; generar problemas : Temor al contagio del
acceso a | inanera apropiada,
instalacionae, accesar a 1as | adecuada al evacuarlos en COVID.
instalaciones. imagen temblores,
institucional,
. =ficienc
Fisicos Tareas . IR tonciar
realizadas en | Incomadidad, laboral al Eficiencia  laboral
Mobiliario, equipo | condiciones eslrés, posible | contar con el Incomodidad al -eontar con- el
y recursos | ergonomicas, disminucion del | equipo ostrés . equipo apropiado, | Incomodidad, estrés.
tecnol6gicos mayor rendimiento aprapiado, : molivacian ¥
productividad laboral. motivacion  y seguridad,
laboral. seguridad.
Incomodidad UEes Galig ] E: i teti
; ) spacio  estético,
o u d, . E
Ventilacién- Comudiﬂatj, exposicion a h medg Fatiga fisica ¥ | comodidad, ' .
T ventilaclon instalaciones i : ; Incomodidad, estrés.
iluminacién aptosiads altas bien visual, estrés, instalaciones
e temperaturas. iluminadas. \érmicas
Menor calidad de
i Proveeduria vida, necesidades
Sueldo base- :“mn.c'".“a In;i%:g;da?d familiar ~ de | basicas Aulonomla Dificultades  econémicas,
compensaciones mc;l;\lﬁ]r;l;a. z \ris ! recursos, insatisfechas, falta | econdmica, estrés.
especiales. Iabar;J y A estabilidad de bienestar | motivacion laboral,
| laboral. econémico
_familiar.
Recursos
financigros Garantia de
eliguetados  por los gastos
la Institugion erodbos  en
para el | Desembolso de Iasg Resembolso  de
fi rOCUrsos proplos:
desemperio regursos comisiones orop Recursos
Lat laboral, propios. | . Rembalsos tardios -
Viaticos- MEhor asignadas, sin | 4. e nonioe eliquetados para | Desembolso de recursos
combustible P e afectar el el desempefio | personales.
Seguridad  para | participacion en sieiio Bhse arpgados @ | jhstitucional
la realizacion de | las comisiones Mayor ’ comisiones [
Economicos adlividades. | oficiales. participacién oficiales.
logre te msfes, en comisiones
no afecta los oficiales
recursos :
personales.
Desmejoria de
Evitar la salud, mal
. humor por falla Aumento de la
Ly Y de alimentos vitalidad
. relraso  laboral, L i Desatencion, mal | Satisfaccion, Malestar, incomadidad
Alimenlos durante las mejora la oy i
mayor ) . humor. motivacién. desmotivacion, mal humor
i jornadas productividad
rendimiento o]
- laborales laboral.
desempefio, g
exlraordinarias
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~ FEfactos en Mujeres

, ~ Eféctos en Hombres

Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo
Dificultades en Mayor carga de
Asignacion de | Empoderamiento Sl _sccesoy 2 trabajo y Igualdad de
tareas y | laboral pLESIOS . leera‘.?gn‘ responsabilidades derechos Y | Escasa participacién en las
by R ! direccion y | centralizacion ' | responsabilidades,
participacion de la

participacion

responsabilidad,

del poder de

permanencia

acceder a las

decisiones, minimizacién

2 s | e | hitioios prs | decn. | Eopr9%%, | miamas
' lograr acuerdos : " | oportunidades.
Yy consensos.
Redistribucion
Reparticion de la :carga
J igualitaria de las | Desmotivacion, del trabajo, | Agotamiento Reduccion del
ornadas de N ; e Bl ities, gt N .
trabajo y obligaciones riesgo al | flexibilidad fisico, imitabilidad, | agotamiento D_esmotlvaclén. riesgo al
- oS laborales, bienestar de las | para mal humar, dabido a la | bienestar de la pareja.
horario flexible. hijas e hijos. satisfacer las sobrecarga:
necesidades
familiares.
Mayor
confianza
Sociales Cormunjeacion expresiva, Mejor negociacion:
asertiva entre el | Inseguridad, sentido  de ¥ logro de
Mecanismos de | Persenal, falta de | eficacia Limita el logro de | objetivos que Impide e desarollo y
s A relaciongs bienestar personal, nuestros objetivos, | dependen de la s .
comunicacion i i = ; " organizacion del trabajo.
positives  enltre | emocional. congruencia genera ansiedad. comunicacion,
|lag personas. con las aumenta la
expectativas autoeslima
a alcanzar.
Fomento de
propuestas
Rapida Falta de | innovadoras,
Creatividad y soIL;;l:ién alos prlepatr)acién de Los' consolid{acién 39 Resistencia a Ia
Inlegracion  de | superacitn, Temor a la E;osaﬁ'glli)sae z'ne_moros e 22 ﬁen 0mo — C8 | yarticipacion activa y la
equigos de aunlalnlo éde :3 cn’tica,I bloqueo ideas de la dg:::%n.ﬂanza for;]alil;‘lz:lienlo del creatividlad en los espacios
trabajo. parli u:ﬂ“;' !n Yidgt || menta colectividad, denlro del equipo. trabajo de trabajo.
sogiabiinad objetivo colaborativo para
comun, el logro de
objetivos
1 comunes. |
Igualdacl del Desmotivacidn,
ejercicio del 4 4 B Valoracion al | Menor convivencia
deracho te Riscriminacion, desempeno con la familia porla - _— L
Re tatividad ticipacion T)’alo ) laboral nueva asignacion Elerciclo Igualitairio D|scrim|na0|oq.
- presentativi participacio . q
Politicos Ry A diferenciado. T .| dederechos. Trato diferenciado.
sindical equilativa con los e Estabilidad laboral al requerir ) ol
Misoginia. ,4 ! Bieneslar personal | Misoginia.
hombres. econdmica. mayor tiempo y
Empoteramiento Seguridad. COmpromiso.
femenino.
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EJERCICIO 1.2 ANALISIS DE APLICACION DE PROYECTOS CON
MUJERES Y HOMBRES

Identificar cambios necesarios en la ejecucion de proyectos y programas

Negativo Negativo Positivo

Fisicos Acciones de Reduccion  de | Sobrecarga en | Mejora en | Resislencia Mejora general en | Discriminacién en
desinfeccién del enfermedades la operacion y | praductividad cultural a asumir | condiciones espacios
agua gastrointestinale | monitoreo: de | laboral por menor | tareas domésticas | sanitarias. comunitarios de

s. sistemas  de | incidencia de | relacionadas con Oporlunidad de gestion.
Disminucion de | desinfeccion. enfermedades. agua. participacidn Invisibilizacién en
tiempo dedicado | Responsabiliz Participacion en Exclusién de tecnica en diagnésticos y
al cuidado de | acién instalacion teonica Procesos contextos beneficiarios.
personas exclusiva  del de equipo. formalivos cuando inclusivos. Exclusion en
enfermas. manajo del se cansidara el asambleas
Mejora en agua tratada. terna como comunitarias
condiciones de Escasa “doméstico”, tradicionales.
higiene participacion
doméstica. en decisiones
técnicas del
sistema.

Econdémicos Apoyos Mayor Apropiacion Incremento en | Presitn social por | Oportunidad de | Discriminacién en
econdmicos ‘autonomia del apoyo | ingresos destinar el recurso | autonomia procesos de
derivados de la acondmica. economico por | productivos. exclusivamente  a | financiera. seleccion.
sjecucion de Mejora @n | parte de | Fortalecimiento de | Inversion Posibilidad de | Exclusion por no
proyectos de capacidad  de | terceros actividades productiva. emprendimientos encajar en
inversion. ‘decision sobre | (pareja o | iécnicas. Conflictos independientes. estructuras familiares

gasto domeéstico. | familia). Reconocimiento familiares ante | Reduccion de | tradicionales.
Reduccion  de | Incremento de | social como | redistribucion  del | vulnerabilidad Riesgo de violencia
dependencia violencia proveedores. potder econdmico. econdmica. economica [}
econdmica de la | econémica o | Participacion  en Mayor integracion | comunitaria.
pareja. intrafamiliar. empleos productividad

Sobrecarga de | lemporales comunitaria.

Trabajo si se | derivados del

combina con | proyecto.

responsabilida

des

domeésticas. |

Sociales Instalacién de | Acceso formal a Participacion Fortalecimiento Resistencia ante | Reconocimienta de | Invisibilizacion en
Asambleas de | espacios de simbolica sin | institucional de la | redistibucién del | derechos en | convocatorias y
Gobernanza del | tomade poder real de | gobernanza del | poder. espacios formales. registros.

Agua. decisiones. decision, agua. Parcepcion de | Oportunidad de | Discriminacién en
Fortalecimiento Violencia Mayor legitimidad | pérdida de control | incidencia en | espacios de toma de
del liderazgo politica de | de decisiones | tradicional. pollticas decisiones.
comunitario genero. mediante comunitarias. Exclusion por normas
femenino. Sobrecarga de | participacion Inclusion en | tradicionales.
Reconocimiento responsabilida | amplia. procesos Riesgo de violencia
del conocimiento | d al combinar | Disiribucion  mas participativos con | verbal o simbdlica.
tradicional de las | liderazgo y | equitativa de enfoque de
mujeres en la trabajo responsabilidades derechos
gestion del doméstico. comunitarias, humanos. 2
agua. Limitaciones ,:'
Avance hacia la para asistir por ¥
democracia horarios no
paritaria en conciliados.
gobernanza Barreras
hidrica. lingliislicas en

procesos
— técnicos. o =
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Desarrollo de | Dificultad para Profesionalizacion Percepcion de | Espacios Exclusion informal.
Capacitar a los liderazgo asistir por tecnica. amenaza ante | potenciales de | Violencia simbdlica o
Organismos comunitario. carga de Mejora a@n | mayor liderazgo | empoderamiento burlas.
Operadores, Acceso a | cuidados. operacion de | femenino. técnico. Ausencia de
Comités conocimientos Barreras sisternas Resistencia a Visibilidad en | reconocimiento
Comunitarios de técnicos lingiiisticas. comunitanos. modelos estructuras institucional.
Agua y Consejos tradicionalmente | Restricciones participativos comunitarias.
de Cuenca. masculinizados familiares o igualitarios.
comunitarias.
Reconocimianto Reforzamiento | Educacion Baja participacion Inclusion en | Invisibilidad en
del conacimiento | de ambiental. si se percibe como | actividades contenidos.
tradicional estereotipos Promocian da | actividad comunitarias Exclusion en
Instatar Espacios femenino. (la mujer es | curresponsabilidad | doméstica. educativas. dindmicas escolares
de Cultura %e! Participacion en | asociada al | en uso del agua. Resislencia a Espacios o comunitarias,
Agua procesos de | cuidado modificar habitos potenciales de
9 educacion. domeéstico). culturales. sensibilizaciéon en
Fartalacimiento derechos.
del  liderazgo:
comunilaro.
Nombramiento de | Acceso acargos | Cuestionamie | Profesionalizacin | Conflictos ante Inclusian en | Discriminacion
Delegadas y | lécnicos y de nto de | dal servicio | implementacidnde | servicio  publico | laboral,
Delegados loma de capacidades. publico. acciones t8cnico. Obstaculos
Técnicos decisiones, Violencia Mayar claridad de | afirmativas. Fortalecimiento de | administrativos por
Municipates  del | Transformacion laboral d | responsatilidades Reszlatencia a representacion identidad legal.
Agua. de estereolipos. Institucional, |Ecricas. liderazgo diversa,
Dable: jormada femenino.
laboral.
Esquematizar la estructura organizacional de la Institucion.
/} NN, COMISION ESTATAL  COMISION ESTATAL DEL AGUA Y SANEAMIENTO
DEL AGUA Y e CPEEE
SANEAMIENTO | dunta de Goblema. |
Hummsno - . | !
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Aroa do Recursos
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Aroa co Unioct do Apoyo
antnbadey
Area de Informdtica
Area dn Recursos
- Gena:dm Area de Planeocion
e - Aro da Asuntos
Junidiicos
e . —
[ ] I |
Dirsecitn de Proyectos Direccisn de M Directitn de Cireccitn ds
c - . . N N uclcach
ﬁ;m i "5&"?5:3’ =X Supervision Hick . tioo Condronos "
" Depanomenioge | F—r Do
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0% 08 A Infomociin y Gastén i do Ugltaziones, Concur
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%
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EJERCICIO 3. ROLES PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS AL
INTERIOR DE LAS INSTITUCIONES Y EN LOS ESPACIOS
COMUNITARIOS.

Marca con una X quién hace qué;

e ijeres | Hombres
Preparar y servir café X X
Limpieza de los espacios institucionales X ]
Vigilancia y seguridad de las instituciones X
Seguimiento y mantenimiento de vehiculos X X
Lavado de trastes de oficinas X X
Organizar documentos X X
Sacar copias X X
Recepcion de documentos X X
En eventos institucionales, responsable de listas de asistencia X X
Confirmacién de asistencia a eventos X X
Traslado de materiales X X
Conduccion de eventos X X
Mantenimientos de equipos de computo X
Control de los recursos financieros X X
Seguimiento y control de mobiliario X X
Mantenimiento de luz y agua de las instituciones X
Pago de néminas X X
Control de sistemas de informatica X
Recepcion de correspondencia X X
Atencién telefénica 1 X X
Control de bienes materiales X X
Asistentes particulares X
Asesor/a N X X
Organizacion de documentos vy archivo X X
Enlaces para temas de género, viclencia contra las mujeres, nifez y X X
adolescencia
Distribucién de materiales de oficina X X

O< T

UNIDAD DE ENLAGE DF
Unidad Administrativa, Edificio A, Anexo A9, IGUALDAD DE ¢

o
Colonia Maya C.P. 29010 : —
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Tel (961)1184356 “'—' ¢



NS - SEUETES AT - R e e R bttt . AR ol il . ot . e i S M. s w5 . . A i s vk i

‘,g;; Q} COMISION ESTATAL
Q& DEL AGUA Y
SANEAMIENTO

HUMANISMOQUE ~ ~_ "9~ -
TRANSFORMA GO0 DL inarns

UNIDAD DE ENLACE
DE IGUALDAD DE GENERO

ERMN

CHIAPAS :
s34 - A 2026, “Afio de Jaime Sabines Gutiérrez”

EJERCICIO 3.2

En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

??egun la sociadad Iagcuitura, gun !a\spﬁnaadgd*la, ult\l_hr ;
, i, e AT R

° Responsable del cuidado del hogar y e Ser proveedor econdmico pr|nC|paI
la familia. o Demuestre fortaleza fisica y emocional.

e Responsable principal de la crianza. o No exprese vulnerabilidad o miedo.

e Actlie con docilidad, empatia y e Ejerza liderazgo y autoridad.
obediencia. e Tome decisiones importantes en el hogar.

¢ Mantenga una conducta adecuada o e Sea competitivo y exitoso.
moralmente aceptable. e Asuma riesgos.

e Dependa econdémicamente  del e Dificultad para expresar emociones.
proveedor masculino. e Se le asigna el rol de jefe de familia.

e Evite confrontacion o liderazgo e Se espera que participe em asambleas y
visible. espacios publicos de decision.

e Rol de cuidadora del agua, alimentos e Se asocia su valor con productividad y
y salud familiar. fuerza.

e Se espera que preserve tradiciones y e Se normaliza que no participe
valores familiares. activamente en tareas domésticas.

e Se limita su participacion en espacios e Orientacién hacia areas técnicas,
publicos de decision. cientificas o fisicas.

e Valor social con el matrimonio y la e Sele asigna el rol de guia espiritual de la
maternidad. familia.

e COrientacién hacia carreras e Promueve responsabilidad econdmica y
consideradas “femeninas”. moral.

e Expectativas de buen e Se asocia masculinidad y autoridad.
comportamiento y disciplina. e Mayor exposicion a riesgos laborales.

e Menor estimulo hacia areas técnicas e Naturalizacion de conductas violentas.
o cientificas.

e Invisibilizacion de referentes
femeninos en historia y ciencia.

e Ideal de mujer como madre y esposa.
Enfatiza |la obediencia y servicio.

e Asociada virtud femenina con
sacrificio y cuidado.

UNIDAD DE ENLACE DE
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EJERCICIO 3.3 ROLES PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS EN
LOS ESPACIOS COMUNITARIOS.

En equipo se analiza los roles productivos y reproductivos de mujeres y hombres en la
sociedad, familia, hogar, comunitario entre otros.

Marca con una X quién hace qué

Trabajo remunerad

(empleo forma) X

Comercio local / ventas X X

Agricultura / ganaderia X

Oficios técnicos (construccion, electricidad, plomeria) X
Emprendimientos comunitarios X
Produccion artesanal X

Transporte
Participacion en cooperativas X X

Cuidado de hijas e hijos

Limpieza del hogar

Preparacion de alimentos

Organizacion de actividades escolares

X
X
X
Atencion a personas mayores o enfermas X
X
X

Compras del hogar

Mantenimiento basico del hogar

Acompafiamiento emocional familiar

. Comités vecinales

X X

i Jornadas de limpieza comunitaria X X
Organizacion de eventos sociales X
Liderazgo comunitario X
Participacion en asambleas X X
Voluntariado social X X
Gestion de apoyos o programas X X /M

Unidad Administrativa, Edificio A, Anexo A9,
Colonia Maya C.P. 29010
Tuxtla Gutiémrez, Chiapas, Tel (961)1184356
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EJERCICIO 4. ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOS.

(Con qué recursos cuenta la institucién).

~ Recurses A Beneficios
1 Acceso Control Acceso Control
Recursos
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Mayor
concentracion
en areas Presencia en areas Mayor control
administrativas, técnicas, operativa en decisiones
juridicas o de y de infraestructura. A estratégicas.
Ly Menor presencia s
apoyo. Mayor ocupacion Participacion
en organos A
Menor de puestos predominante
o . colegiados e
representacion directivos y de : en comités
Humanos X X X . decisorios. B
en areas toma de e técnicos y
rom— ol Parlicipacion ) :
técnicas decisiones. Acceso : financieros.
. " . consultiva mas .
hidraulicas. histérico a plaza X Liderazgo en
. que resolutiva. ) Iy
Barreras para relacionadas con ejecucion de
ingreso en obra publica y proyectos de
puestos supervision. infraestructura.
operativos de
campo.
Participacion en Participacion en ) .
e Mayor influencia
control Participacion en procesos e nach
Financieros X X X X administrativoy | areas de planeacién | administrativos, y 9
. - . de recursos.
seguimiento financiera. loma de
presupuestal. decisiones.
X Uso predominante T N
Usa limitado en p !T” ! Escasa
de maguinaria, o B
areas : : parlicipacion en
vehiculos oficiales ks i
administrativas. herramientas decisiones sobre Decision sobre
Materiales X X X Menor y : if uso de asignacion de
’ ; Participacion e .
asignacion a : maquinaria o equipos.
B directa en :
trabajos de i logislica
supervision de ;
campo. operativa.
obras.
Mayor presencia
en
acitacione a3
Gap gﬂam_on - Mayor participacion Menor )

N administrativas o Ny Y Liderazgo en
Capacitacion X X X X P e en capacitacion participacion en actualizacion
y Formacion { técnica capacitacion s

N Menor acceso a - i . técnica.
= especializada. técnica.
formacion
técnica q
- especializada. /
|
\\ UNIDAD DE ENLAGE DE
Unidad Administrativa, Edificio A, Anexo A9, # |GUALDAD DE
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7 Reocursos : Beneficios
Acceso Control Acceso Control
Recursos
% i Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
i
Uso
administrativo
Adecuado Adecuado y de gestién
Servicio de desarrol!_u del desarrol!o del | documental. Administracién
trabajo. trabajo: Menor .
Internet y X X i . de servicios de
telefonia Acceso a Acceso a incidencia en omUniEaEieh
tecnologias de | tecnologlas de | decisiones ’
informacion informacion sabre
asignacion
tecnolégica.
Acceso formal a
: ) Acceso a
o Ko licencia de
maternidad . Limitada
paternidad, ] - .
conforme a capacidad Bajo incentivo
. . - generalmente R
Licencia de normatividad. para evitar institucional
- ) de menor 3 i
maternidad/pa X X Posible duracion afectaciones para ejercer
ternidad percepcién de Baia ’ en corresponsabilid
impacto m S promociones o ad.
. utilizacién por %
negativo en m evaluagiones.
\ presién
trayectoria
cultural.
laboral.
Mejorsie! Mejorar el Igualc!ad
Estimulos ingreso familiar ingeso saigpial femelo
. X X X i familiar Reduccién de equitativo que
economicos Motivacién 3 : \
Motivacion brechas de las mujeres
laboral
laboral género
Parlicipacion R IR Participacion
. frecuente en
Comité de varlable, ; : Gon menofr .
- .| integracion de : Influencia en
ética 'y Subrepresentaci T poder en toma h "
. X X X comites. u. interpretacion
conflicto de onen : de decisiones, .
- 5 X Mayor normativa.
interés presidencia o T si no existe
2 representacion A
coordinacion, paridad,

Unidad Administrativa, Edificio A, Anexo A9,
Colonia Maya C.P. 29010
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EJERCICIO 4.2 ACCESO Y CONTROL DE LOS RECURSOSEN LOS
ESPACIOS COMUNITARIOS.

Con qué recursos cuenta los espacios comunitarios y ciudades.

A s b b

Unidad Administrativa, Edificio A, Anexo A9,
Colonia Maya C.P. 29010
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Tel (961)1184356
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Recursos =07
Recursos Acceso Control Acceso Control
Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Mayor N
ALl Yyor Participacién
Participacion presencia . Control
. : consultiva .
creciente pero | histdrica  en ) predominante
. . mas que de
menor en | integracion. sobre
- SRt toma de .
Comités cargos clave. Participacion - decisiones
. \ 3 decisiones. .
Comunitarios/Consejos X X X Acceso acliva en | venor técnicas y
de Cuenca limitado en | asambleas. financieras
. control sobre s
comunidades Acceso a . Decision  de
manejo de S
con normas | eargos de prioridades de
- : Y recursos : -
tradicionales. presidencia o Ik inversion.
. economicos.
lesoreria.
Escasa
articipacion | Decisién
Acceso en | P p
: : : en sobre
y . Uso cotidiano. instalacién vy 1 .
Dotacion de insumos y { g ; decisiones operacion del
: Participacion mantenjmiento ¥ ;
equipos para X X - Wt técnicas. sistema.
. " en  vigllancia | lécnico,
desinfeccién del agua e - Control Control sobre
comunitaria, Capacitacion o oy
: indirecto reposicion de
operativa. X
desde el uso | insumos.
doméstico.
Participacion
secundaria Gestién
Acceso Mayor en directa de
limitado, representacion | decisiones recursos
. ; y— Menor en reuniones | deinversion. | financieros.
Asistencia Técnica y/o 0 sy o
. ) X X presencia en | técnicas. Control Toma de
financiera g o
espacios Acceso a | limitado decisién sobre
técnicos infarmacion sobre administracién
especializados. | financiera. priorizacion de los
de recursos.
proyectos.
BT Poca
Participacion A .
) Alta incidencia, !
creciente pero ool wis , Influencia en
- participacion segun
condicionada ; - acuerdos
’ en jerarquia. ’
por horarios y | . . finales.
intervenciones | Mayor
Asambleas de carga de o4 Mayor
X X X X ) publicas. control ik )
Gobernanza del Agua cuidados. incidencia en
Mayor cuando M
Barreras 3 . decisiones
confianza para | existen .
culturales en . estratégicas.
ejercer la | reglas de
algunas By
: palabra. participacion
comunidades. iy
| equitativa.

i
Lo

e
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EJERCICIO 5.
En equipo deberan completar el siguiente cuadro.

de decidir si quiere ingresar al trabajo
remunerado,

Se considera que la mujer no tiene la
misma capacidad que un hombre para
ganar dinero.

Persisten largas jornadas de trabajo.
Realizacion de  funciones no
establecidas en la normatividad laboral
vigente.

Reasignar actividades laborales que
tradicionalmente han sido etiquetadas
para las mujeres.

Restriccion del acceso a puestos de
toma de decision.

Encasillar temas de género sélo en
mujeres.

Minimizar las tareas laborales que
ejecutan.

Realiza  triple  jornada  (labores

domésticas, cuidado de hijas e hijos y
trabajo remunerado).

La mujer en algunos casos no es libre

/} N COMISION ESTATAL
%9 DEL AGUA Y
SANEAMIENTO

UNIDAD DE ENLACE
DE IGUALDAD DE GENERO

2026, “Afno de Jaime Sabines Gutiérrez”

El hombre exclusivamente debe
responsabilizarse de todos los gastos
de la familia.

Ejecucion de actividades que requieren
de mayor esfuerzo fisico.

Asignacion preferente de la titularidad
de puestos de toma de decision.
Sueldos mas altos por funciones
desarrolladas.

Ejercen una gran influencia sobre los
individuos que lo rodean.

Mayor acceso a recursos financieros y
materiales.

Liderazgo en el mundo laboral.

UNIDAD DE ENLACE DE
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DESARROLLO DE PLAN DE TRABAJO

A e A N

Nombre del proyecto

Contribuir a la Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en los
programas y proyectos hidricos

Unidad responsable

Direccién de Adjudicaciones y_Contratos / Unidad Enlace de Igualdad de
Género

Programa presupuestario/s

Programa de @_Jaldad inclusion y transversalidad de género

Objetivo de desarrollo sostenible

5. Lograr la lgualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y

ODS
ninas.
5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad
Meta de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica.
Plan Nacional de Desarrollo 2025 - 2030
Eje 1. Gobernanza con justicia y participacién ciudadana.
o = 1.1 Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democratica,
Objetivo . )
participativa, transparente y justa.
1.2.2 Erradicar practicas discriminatorias que generen exclusion vy
Estrategia desigualdad, garantizando los derechos de las minorias y grupos
histéricamente discriminados.
Plan Estatal de Desarrollo Chiapas 2025 - 2030
Eje 3. Chiapas con Humanismo
Tema 3.1 Humanismo que transforme B
Politica Publica 3.1.3 Igualdad sustantiva para Ch'lapas B
No. Objetivo 3.1.3.1 Impulsar la igualdad de género en el estado para contribuir a su

autonomia econdémica y el ejercicic de sus derechos

No. Estrategia

3.1.3.1.1 Impulsar la insercion al mercado laboral de las mujeres, mediante
la coordinacion interinstitucional con perspectiva de género, para el
desarrollo de sus capacidades y habilidades.

Programa Sectorial de Infraestructura para el desarrollo 2025 - 2030

Politica Publica

4.2.2 Infraestructura de servicios basicos.

‘| Mejorar el acceso a los servicios basicos con humanismo para el pueblo

Objstive de Chiapas. -
4.2.2.1 Incrementar la infraestructura de servicios basicos y el uso de
tecnologias alternativas, mediante la coordinacion entre sociedad y

Estrategia gobjgrmo: . . )
4.2.2.2. Impulsar la elaboracion de planes hidricos, mediante la

coordinacion intergubernamental y la participacion social, con el fin de
mejorar la calidad del agua, para consumo humano y su saneamier

Unidad Administrativa, Edificio A, Anexo A9,
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Lineas de accién

4.2.2.1.1. Incrementar la cobertura de agua entubada para garantizar el
acceso al derecho humano al agua, mediante la participacion activa entre
la sociedad y el gobierno.

4.2.2.1.2. Ampliar la cobertura de drenaje y alcantarillado sanitario
mediante la participacion activa entre la sociedad y el gobierno.

4.2.2.1.4. Dotar de tecnologias alternativas para proveer de servicios
basicos innovadores a la poblacion chiapaneca.

4.2.2.2.1. Coordinar la integraciéon de planes hidricos para garantizar el
acceso al agua y saneamiento.

METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO (MML)

PROPOSITO INSTITUCIONAL:

La poblacién de Chiapas cuenta con agua en cantidad y calidad.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Implementar acciones que establezcan, promuevan y fortalezcan la Institucionalizacion de
la perspectiva de género, generando procesos de cambio tanto en el ambito personal como
Institucional, a fin de conformar politicas, programas y proyectos con una vision de igualdad

de género.

Unidad Administrativa, Edificio A, Anexo A9, o |IGUALDAD DE@
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ARBOL DE PROBLEMAS

INCREMENTO EN LA LIMITADA SUSTENTABILIDAD BAIA PARTICIPACION DE MUJERES PATRONES EN LAS
DESIGUALDAD EN ELACCESO, | | DE PROYECTOS POR AUSENCIA EN DISTINTOS AMBITOS DE TOMA ESTRUCTURAS COMUNITARIAS
USC ¥ ADMINISTRACION DE DE ENFOQUE INCLUSIVO ¥ DE DECISIONES (ECONOMICOS, QUE REFUERZAN LA
LOS RECURSOS HIDRICOS PARTICIPATIVO POLIICOS, SOOALES) DESIGUALDAD DE GENERT
TOMA l;ig:gll?:oﬁimﬁf R LA 2 N REPRODUCQION DE USOS ¥
g LIMITADD ACCESO DE MUJERES A COSTUMBRES QUE REFUERZAN
ADMINISTRAGION DEL AGUA MUIERES EN PROCESDS DE
INFORMACION TECNICAY LA DESIGUALDAD DE GENERO
QJE NOUOMRDENE LR GOBERNANZA Y GESTION  FORMACION EN GESTION HIORICA. | | EN LA GESTION DE AECURSOS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE COMUNITARIA DEL AGUA e
LAS MUJERES
E )
3 i } :

LAS MUJERES DE MUNICIPIOS CON ALTO GRADO DE MARGINACION EN CHIAPAS PRESENTAR BAIA PARTICIPACION € INCIDENCIA EN L0S
ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES RELACIONADOS CON EL ACCESO, GESTION ¥ CONTROL DE LOS RECURSOS HIDRICOS.

3 ] :
FALTA DE CAPAGTACION ¥ CARGA DESPROPORCIONADAEN | [ HORMAS SOGIOCULTURALES ¥
SIMAAOR IEFRESENTACION | | ACCESOAINFORMACION | [ TAREAS DOMESTICAS Y DE CUIBADO)| | PRACTICAS COMUNITARIAS
p ooy sy TECKICA Y NORMATIVA EN LA | | GUE REDUCE ELTIEMPO DISPONIBLE| | QUE LIMITAN EL ROL DE LAS
COMUNITARIOS GESTION DE RECURSOS PARA PARTICIPAR EN LA GESTION MUJERES EN LA TOMA DE
HiDRICOS COMUNITARLA DECISIONES
3 i
T i FALTA DE PROGRAMAS PARA ASIGNACION DESIGUAL DE ROLES DE LIMITADA PROMOCION DE
;‘gﬁﬁ:&m‘;ﬁg’m EL FORTALECIMIENTO DE GENERQEN FLHOGAR, LIDERAZGO FEMENINO EN LA
g i CAPACIDADES ENFOCADOS A REFORZANDO LOS PATRONES GESTION COMUNITARIA OE
MUJERES TRADICIONALES LOS RECURSOS HIDRICOS

Unidad Administrativa, Edificlo A, Anexo A,
Colonia Maya C.P. 29010
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ARBOL DE OBJETIVOS
REDUCCION EN LA DESARROLLO SOCTIAL, FORTALEQMIENTO DE (A RECONOQMIENTO ¥ ACEPTATION
o DESIGUALDAD EN EL ACCESO, POLITICO Y ECONOMICO DE B ot v . e COMUNITARIA DEL LIDERAZGO Y
ks USO Y ABMINISTRACION DE LAS MUJERES EN SUS O COMUNITARIAGEAGUA PARTICIPACION FEMENIDA €N LA
LOS RECURSOS HIDRICOS COMUNIDARES GESTION COMUNITARIA DEL AGLA
3 H ! {
LAS DECISIONES SOBRE EL DESARROLLO DE
ACCESO, USO Y CAFACIDADES TECNICAS,
- ADMINISTRACION DEL AGUA OPERATIVAS ¥ MAYOR mcm_mcng DF LAS MUJERES TRANSFORMACIGN PROGRESIVA
n Directo INTEGRAN LAS NECESIDADESY CRAALRIATNAS EMIA EN PROCESOS DE GOBERMANZA Y DE PRACTICASS CULTURALES EN LA
GESTION COMUNITARIA DEL AGUA GESTION DE RECURSOS HIDRICOS
PERSPECTIVAS OF LAS GESTION COMUNITARIA DEL
MUSERES AGUA
} H H H

LAS MUJERES DE MUNICIPIOS CON ALTO GRADO DE MARGINACION EN CHIAPAS INCREMENTAN SU PARTICIPACION E INCIDENCIA EN LOS ESPAQIOS DE
TOMA DE DECISIONES RELACIONADOS CON EL ACCESO, GESTION Y CONTROL DE LOS RECURSOS HIDRICOS.

I § § i
FORTALLCER LAS
FORTALECER LA CAPACIDADES TECKICAS, REDUCIR LA SOBRECARGA DE PROMOVER LN CAMBIO CULTURAL|
REPRESENTACION DE MUUERES NORMATIVAS Y TRABAIO DOMESTICO ¥ DF CUIDADOS HACIA LA IGUALDAD DE GENERO
EN COMITES DE AGUA Y ORGANIZATIVAS PARA QUE LIMITAN LA PARTICIPACION DE EN LA GESTION COMUNITARIA DEL
COMITES COMUNITARIOS MUJERES EN LA GESTION LAS MUJERES AGUA
COMUNITARIA DEL AGUA "
{ ¥ !
ESTARLECER MECANISMOS IMPLEMENTAR PROGRAMAS ';;%mﬂ[m"m :“;Lm? IMPLEMENTAR CAMPARAS DE
NORMATIVOSY DE FORTALECIMIENTO DE MUEMBRBS DELAT AMILIA, HOMBRES SENSIBILIZACION DIRIGIDO A
COMUNITARIOS DE PARIDAD CAPACIDADES ADAPTADOS A ¥ JUVENTUDES PARA PROMOVER LA HOMBHRES ¥ MUJERES SOBRE
EM LA INTEGIRACION DE LOS LAS COMUNIDADES REDISTRIBUCION DE TAREAS IGUALDAD DE GENERD Y GESTION
COMITES INDIGENAS ¥ RURALES BONESHEAS S DE CUIDADO COMUNITARIA DEL AGUA
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

No. Objetlvo )

Objetivo Institucional

Incrementar la participacion de mujeres de los municipios con alto grado de marginacién en Chiapas, en espacios de loma de decisiones sobre el
acceso y control de los recursos hidricos.
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Indicador
Resumen narative. | Nompyre del Dx;:::;z“ c:':l.‘:_:ad Meta Tipoy Unidad da Medios de i
Indicador. sttt B indicador | dimensién medida verificacion Al
i i il e b fh 2 | i Ci -
Contribuir a Impulsar
la conformacion de Porcentaje de Nimaro da Qus la
una socledad acclones S inas Cuanta poblagion
. incluyente, mediante promoviendao [ Estratégico . Publica, participe en
Al actlones para la lgualdad e ma;i:zc{l}ac;};::tal 434125 0 / eficacia Agcion Informe de acciones para
transversalizar y inclusion da i Goblerno promover la
promover la lgualdad género preg Igualdad
& Inclusion de género
Las personas viven Porcentaje de Mimers de La poblacién
an condiciones de personas personss =
i : 3 N Cuenla es participativa
Propésito igudlafast 46 InRHIReEY informadas y 380 /380 " Estratégicol Persaona Piblica, en temas de
oporiunidades en fortalecidas en forlalecidas / 100% eficacia Jintsde iqualdad de
lemas de agua y sus derechos Tatal de Gobierno 9 anero
saneamiento humanos PErSONas g
programadas
£ ; Lepy as . Numero de La comunidad
capacidades en Porcentaje de = Cuenta
materia de igualdad | acciones de aon S Gestion / Pablica BT
Componente o = realizadas / Total 25/25 100% S Accion : acciones de
de oporlunjdades en | fortalecimiento o1 AT eficacia Junta de mefora en
Ie;‘;?;g;;i‘:: y reblizHcEs programadas Cabise calidad de vida
NIRIETO Gt La comunidad
Realizar . capacitaciones Lista de R
b Porcentaje de ; % ) ; femenina
capacitaciones a il realizadas / Total o Gestion / .- asistencia
: . capacitaciones 3/3 100% T Capacitacion apoyay
mujeres en materia realizadas de eficacia Reporte acepta las
de gestion hidrica capacitaciones Fotografico p ]
e ——— capacitaciones
Realizar campanas
de promocion y Numero da Aceptacion y
difusién a la Porcentaje de campanas Gestion/efi Reporte participacién
Actividad ciudadania en campanas realizadas / Total 212 100% oacla Curso fotografico dela
materia de igualdad realizadas de campafas ; Informe comunidad de
de oportunidades y programadas las campanas
cultura - | m
. ¢ Registro al
Realizar la . Numero 4 programa e I
T ——— Porcentaje de brigadas Gestion / Reporte Participacién
1o PR IO o brigadas realizadas / Total | 20/20 100% o Brigada e adecuada de
9 s realizadas de brigadas Infogrmes las brigadas
) programadas
¥



